Na temelju ¢lanak 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN broj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,98/19, 64/20) i Pravilnika o
naCinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj poljoprivrednoj i tehni¢koj Skoli (KLASA: 003-05/19-01/1,
URBROJ: 2148-01/19-01/3) Srednja poljoprivredna i tehniCka Skola iz Opuzena objavljuje

NATJECAJ
Za radno mjesto nastavnik/ica engleskog jezika

Nastavnik/ica predmeta engleski jezik:

= 1 izvrSitel]

= neodredeno nepuno radno vrijeme ( 3 sata nastave tjedno, 6 sata tjiednog radnog
vremena)

= mjesto rada: Srednja poljoprivredna i tehnicka $kola, Trg Opuzenske bojne 5, 20355
Opuzen

Uvijeti:

Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma, ispunjavanje uvjeta sukladno odredbama ¢lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) i uvjeta iz Pravilnika o stru¢noj
spremi i pedagosko - psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,Narodne novine* br.
1/96 i 80/99), te nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi sukladno
odredbama ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine® br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Kandidat koji se prijavljuje na natjeaj obvezan je prijavu na natjeCaj vlastoru¢no potpisati te u prijavi
navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje kao i svoje osobne podatke: ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene/testiranjalintervjua.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu

- rodni list

- uvjerenje nadleznoga suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od
dana objave natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu 0 podacima evidentiranim u bazi podatka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranie koji mora sadrZzavati podatke o:poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi te trajanju staza osiguranja ili ugovor o radu ili
rieSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koji mora



sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj struénoj spremi i vremensko razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove

- 0sobe koje su zavrsile Skolovanje u inozemstvu trebaju priloZiti dokaze sukladno Zakonu o priznavanju
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,Narodne novine* broj 158/03, 198/03, 138/06, 45/11) i Zakonu o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (,Narodne novine* broj 82/15 i
70/19).

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od dana objave natjecaja (nije potrebno dostavljati izvornike ni ovjerene
preslike), a izvornike dokumenata potrebno je donijeti na uvid prilikom sklapanja ugovora o radu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17), ¢lanak 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/96, 108/96, 82/91, 103/03 i 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima to isto pravo ostvaruju te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) pozivaju se da uz prijavu na
natjecaj dostave i dokaze iz Clanka 103. Stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.) koji se mogu naci na sliede¢im poveznicama Ministarstva
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.qov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanie %2
Oprava%:20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf?fbclid=IwAR2-
UURkfnicsDmCJOxIUYQsxQ XUfFSIUMaKvM3KY cN-iZyvUw5VFhLaVU

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanije prava prednosti pri zapo$ljavaniju (¢l.
49 .st.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje %2
Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?fbclid=IwAR2-
UURKfnicsDmCJOxIUYQsxQ_XUfFSIUMaKvM3KYcN-jZyvUw5VFEhLaVU

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Izabrani kandidati duzni su nakon izbora dostaviti originale
trazene dokumentacije.

Za kandidate koji su se prijavili na natjecaj, a koji ispunjavaju uvjete natje¢aja i Cije su prijave pravodobne
i potpune, provest ¢e se procjena i vrednovanje znanja i sposobnosti odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zapo$ljavanja u Srednjoj poljoprivrednoj i tehnickoj Skoli, a koji je objavljen na mreznoj stranici
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Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole, u rubrici NOVOSTI, podrubrika OGLASNA PLOCA
(http://www.ssopuzen.hr/assets/dokumenti/oglasna ploca/dokument clanak a383cc1db2792fa2de01bf

09cc00a191.pdf).
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni i vrednovanju znanja i sposobnosti ukoliko su pravodobno podnijeli

potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjeCaja, ako kandidat ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je
odustao od prijave na natjeca;.

Kandidati sami snose troSkove dolaska na testiranje.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenin na natje€aj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole.

SadrzZaj i nacin testiranja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
mrezZnoj stranici Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole, Opuzen, www.ssopuzen.hr u rubrici pod nazivom
NOVOSTI, podrubrika OGLASNA PLOCA, najkasnije do isteka roka za podnogenie prijava na natje¢aj.

Vrijeme i mjesto odrZavanja intervjua s Povjerenstvom objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana
odredenog za odrZavanje intervjua na mreznoj stranici Srednje poljoprivredne i tehnicke Skole, u rubrici
NOVOSTI, podrubrika OGLASNA PLOCA.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznoj stranici Skole u rubrici pod nazivom
NOVOSTI, podrubrika OGLASNA PLOCA u roku od 15 (petnaest ) dana od dana sklapanja ugovora s
odabranim kandidatom, a iznimno u slu¢ajevima propisanim posebnim propisom.

PodnoSenjem prijave na natjeCaj kandidat daje izriitu privolu Srednjoj poljoprivrednoj i tehnickoj Skoli da
moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (2016/679) i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Natje¢aj je objavljen 15. prosinca 2021.g. na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj ploéi i
mrezZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i otvoren je do 23. prosinca 2021.g.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta neposredno ili postom dostaviti na adresu:
SREDNJA POLJOPRIVREDNA | TEHNICKA SKOLA, Trg Opuzenske bojne 5, 20355 Opuzen, s
naznakom ,za natje¢aj - nastavnik/ica predmeta engleski jezik".

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Na natjeCaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

KLASA: 112-01/21-01/1
URBROJ: 2148-01/21-01-18
Opuzen, 15. prosinca 2021.g.
Ravnateljica

Danijela Primorac
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